
人権方針 
 
1．  基本方針 
WING 株式会社は、すべての従業員、派遣スタッフ、取引先、顧客および地域社会の人権を尊重するこ
とを企業活動の基本とします。当社は、国際的な人権基準および日本の法令を遵守し、人権侵害の防止
および是正に努め、誰もが安心して働くことができる社会の実現に貢献します。 
 
2．  労働環境と人権の尊重 
当社は、すべての従業員および派遣スタッフが安心して働くことができる環境づくりに取り組みます。 
・人種、国籍、性別、宗教、年齢などによる差別を行いません 
・ハラスメント、強制労働、児童労働を一切認めません 
・多様な人材を尊重し、公平な機会を提供します 
・労働安全衛生を重視し、健康で安全な職場環境の確保に努めます 
 
3．  人材派遣事業における人権尊重 
当社は人材派遣事業を通じて、多様な人材が安心して働くことができる環境づくりに取り組みます。 
・派遣スタッフの権利と尊厳を尊重します 
・適正な労働条件と公正な待遇の確保に努めます 
・外国人労働者を含むすべての労働者が安心して働くことができる環境を整備します 
 
4．  取引先との協働 
当社は、取引先および関係企業と協力し、人権を尊重した事業活動を推進します。 
・人権侵害につながる行為の防止に努めます 
・公正で倫理的な取引関係の構築に取り組みます 
 
5．  相談および苦情への対応 
当社は、人権に関する懸念や問題が生じた場合、迅速かつ適切に対応します。 
・従業員および派遣スタッフが安心して相談できる体制を整備します 
・問題の早期発見および是正に努めます 
 
6．  継続的改善 
当社は、人権尊重の取り組みを継続的に見直し、改善を図ります。 
・人権に関する教育および啓発活動を実施します 
・人権尊重の意識を企業文化として定着させていきます 
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