
■マージン率に含まれるもの

・保険料 雇用主として負担する健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 

・福利厚生費 派遣労働者が取得する有給休暇、健康診断料等 

・会社運営費 営業担当者の人件費、オフィス賃料費、通信費等

■派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

キャリアコンサルティング相談窓口：上原/平林　TEL:0565-41-3443

■その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

各種保険加入　（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）

定期健康診断受診

年次有給休暇

資格取得助成制度

■派遣労働者の待遇決定に係る労使協定に関する事項

労使協定の締結あり

協定の適用範囲：

協定の有効期間：　 ～

労働者派遣に関する料金の平均額(前事業年度) ¥15,247 (1日８時間あたりの額)

職能別教育 入社２年目以降 OJT,OFF-JT 無償 有給

労働者派遣事業に関する情報公開について

派遣労働者数(令和8年6月1日現在) 33 名

派遣先数(前事業年度) 5 事業所

派遣労働者の賃金の額の平均額(前事業年度) 

マージン率

(1日８時間あたりの額)

24.60%

¥11,496

マージン率＝

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者
１人１日（８時間）あたりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者
１人１日（８時間）あたりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者
１人１日（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

-

製造業基礎研修 入社１年目 OFF-JT 無償 有給

入職時訓練 入職時 OFF-JT 無償 有給

教育訓練内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給

階層別教育 入社３年目以降 OJT,OFF-JT 無償 有給

WING株式会社

派23 - 304230

事業所名

許可番号

ＷＩＮＧ株式会社に雇用されるすべての派遣労働者
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